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Wir entwickeln Software und Systeme für mehr als 1.600 öffentliche und klinikversorgende
Apotheken bundesweit. Für die Weiterentwicklung unseres Warenwirtschafts- und Informations-
systems PROKAS® suchen wir mehrere neue Kollegen.

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der
Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung und haben
mehrjährige Erfahrung in der GUI-Programmierung in
C/C++/C#.
Mit demWIN 32 API oder dem OSR PM sind Sie ebenso
vertraut, wie mit der Entwicklung relationaler Daten-
modelle.
Projekterfahrung und Kenntnisse in der Entwicklung von
Warenwirtschaftssystemen wären vonVorteil.

CSoftwareentwickler / in
Perspektive: Gruppenleiter

Steigen Sie bei uns ein!

Alex & Gross ist Deutschlands führende Lead- und Partner-Management Agentur. Wir unterstützen die Top-Unternehmen der ITK-Branche dabei, neue
Kunden zu finden und die bestehenden optimal zu entwickeln. Seit 2004 ist Alex & Gross in der Schweiz und in Griechenland auch auf internationaler
Ebene mit eigenen Landesgesellschaften operativ tätig. Um unseren Erfolg am Standort Schwetzingen weiter auszubauen, suchen wir zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt folgende engagierte Mitarbeiter:

Tele Account Manager (m/w)

Project Manager (m/w)

Project Manager (Nativespeaker France) (h/f)

Sales Manager (m/w)

IT-Developer (m/w)

Project Assistent (m/w)

Unser Angebot:
• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit guten Entwicklungsmöglichkeiten
• Weitreichende Personalentwicklungsmaßnahmen
• Eine eigenverantwortliche Tätigkeit mit der Einbindung in ein motiviertes und engagiertes Team
• Sie arbeiten in einem modernen Unternehmen mit flachen Hierarchien und offener Kommunikation

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich bei Alex & Gross.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Alex & Gross Communications GmbH
Anna Link · Carl-Benz-Straße 9-11 · D-68723 Schwetzingen · Hotline: 0 62 02 / 9 27 - 2000 · Fax: 0 62 02 / 9 27 - 199 · E-Mail: Jobs@alexgross.de

www.alexgross.de

Ihre Aufgaben:
• Sie führen eigenverantwortlich Lead-Management Projekte

für unsere Kunden durch und nutzen dazu moderne
Kommunikationsmittel

• Sie entwickeln den Dialog mit dem Kunden, indem Sie die Bedürfnisse
herausfinden, um ihn lösungsorientiert zu beraten

Ihre Qualifikation:
• Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung, sind

vertriebsstark und sprachgewandt
• Sie können Erfolge in der Zusammenarbeit mit Geschäftspartnern

oder Kunden nachweisen
• Sie verfügen über Kenntnisse im IT-Umfeld

Ihre Aufgaben:
• Sie führen Projekte von der Angebotsphase und Projektplanung

bis zum erfolgreichen Abschluss unserer Kunden aus dem
IT- und Telekommunikationsumfeld

• Sie übernehmen komplexe Projektmanagementaufgaben und
verfügen über eine starke Kundenorientierung. Sie sind der
Verbindungspunkt zwischen Kunde und Projektteam

• Sie sind verantwortlich für das Reporting und die Erreichung
vereinbarter Ziele

• Die Fähigkeit zur Planung, Selbstorganisation und zur Führung
von Mitarbeitern können Sie sich zuschreiben

Ihre Qualifikation:
• Sie sind erfolgreicher oder angehender Absolvent/in (Uni/FH)

im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspädagogik
oder anderer Sudienabbschluss

• Sie übernehmen Verantwortung und sind
überdurchschnittlich engagiert

• Sie sprechen verhandlungssicher Englisch und verfügen über gute
Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache

Vos taches:
• Vous pilotez les projets de nos clients de la branche informatique

et de la branche télécommunication de la phase d’offre et de
planification du projet jusqu’à l’achèvement réussi

• Vous prenez en charge la tache complexe du management de projet
et disposez d’une forte orientation clientèle. Vous êtes la relation
entre le client et l’équipe du projet

• Vous êtes responsable du reporting et de l’obtention des objectifs fixés
• La capacité de planifier, l’organisation, et le management d’une

équipe sont des qualités qui vous décrivent

Vos qualifications:
• Vous avez un diplôme universitaire ou une formation professionnelle

d’un niveau bac +2 minimum dans le domaine de l’économie, du
management, ou autre

• Vous prenez en charge des responsabilités et êtes engagé au
dessus de la moyenne

• Votre niveau d’anglais est courant, et vous parlez idéalement
une autre langue étrangère

Ihre Aufgaben:
• Sie führen eigenverantwortlich Sales- und Lead-Management Projekte

im Auftrag unserer Top-Kunden aus der IT- und TK-Branche durch
und begleiten den Kunden über weite Teile des SalesCycles

• Sie verhandeln eigenverantwortlich Verträge, haben
Budgetverantwortung und stellen den Erfolg und die
Zielerreichung Ihres Projekts sicher

• Sie übernehmen komplexe Salesaufgaben und verfügen über
eine starke Kundenorientierung

• Sie sind in allen Projektphasen kompetenter Ansprechpartner
für alle kaufmännischen und projektbezogene Fragen innerhalb
der Projekte

Ihre Qualifikation:
• Sie sind erfolgreicher Absolvent/in (Uni/FH) im Bereich Wirtschafts-

wissenschaften, Wirtschaftspädagogik, Wirtschaftsingenieurwesen
oder Wirtschaftsinformatik und Sie können bereits erfolgreiche
Berufserfahrungen aus dem Salesbereich vorweisen

• Sie sind eine Persönlichkeit mit ausgeprägtem Kommunikations-
geschick und lieben den Kundenkontakt, sowohl am Telefon als auch
direkt vor Ort beim Kunden

• Sie verstehen die Anforderungen des Kunden, sind in der Lage, diese
effizient und zielorientiert in der vertrieblichen Praxis umzusetzen und
verfügen zudem über eine hohe Beratungskompetenz

• Ihr Auftreten ist gekennzeichnet durch hohe Souveränität, Integrität
und Glaubwürdigkeit und Sie zeigen überdurchschnittlichen Einsatz

• Sie haben ein ausgeprägtes Interesse am Vertrieb komplexer Lösungen
und Produkte aus der IT- und TK-Branche im B2B-Bereich

• Sie sprechen sicher Englisch und verfügen über gute Kenntnisse in
einer weiteren Fremdsprache

Ihre Aufgaben:
• Sie entwickeln Web-Applikationen unter MS Windows NT, MS SQL-

Server 2000, LINUX, mit PHP, ASP, HTML, CSS, JAVA-SCRIPT, PHOTOSHOP
• Sie sind zuständig für die Erstellung, Anpassung und Erweiterung

der hausinternen Systemarchitektur im Bereich MS Windows NT,
MS SQL-Server 2000, MS Access, Visual-Basic und Visual-Basic.NET

• Sie sind verantwortlich für die Abbildung von
Kommunikationsprozessen in workfloworientierter Software

• Sie sind an der Gestaltung vernetzter Datenbanken beteiligt,
programmieren und modifizieren bestehende Programme

• Die Verbesserung an Produkten und Tools liegt ebenfalls in
Ihrem Aufgabenbereich

• Neue innovative Techniken, die oft erstmalig eingesetzt werden,
kombinieren Sie mit bereits bestehenden Anwendungen

Ihre Qualifikation:
• Sie sind Spezialist in der Entwicklung von Web-Applikationen
• Sie haben bereits weitgehende Berufserfahrungen in den

genannten Tätigkeitsfeldern
• Sie sind erfolgreicher oder angehender Absolvent/in (UNI/FH) im

Bereich (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen
oder kenntnisreicher Quereinsteiger

• Mathematisch-strukturiertes Denken und Arbeiten ist Ihre Stärke.
Lösungsorientierte Denkweise und konzeptionelle Fähigkeiten

• Sie sind IT-Freak und passen somit in ein junges, sehr engagiertes Team

Ihre Aufgaben:
• Sie unterstützen Projekte von der Angebotsphase und

Projektplanung bis zum erfolgreichen Abschluss unserer Kunden
aus dem IT- und Telekommunikationsumfeld

• Sie unterstützen komplexe Aufgaben des Projektmanagements
und verfügen über eine starke Kundenorientierung

• Die Fähigkeit zur Planung und Selbstorganisation können Sie
sich zuschreiben

Ihre Qualifikation:
• Sie sind erfolgreicher oder angehender Absolvent/in (Uni/FH) im

Bereich Wirtschaftswissenschaften oder anderer Sudienabbschluss
• Ihr Auftreten und ihre Arbeitsweise ist gekennzeichnet durch

Souveränität sowie durch strukturiertes Handeln und Denken
• Sie übernehmen Verantwortung und sind

überdurchschnittlich engagiert
• Sie sind belastbar und flexibel
• Sie sprechen verhandlungssicher Englisch und verfügen über gute

Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache

Technischer Redakteur/Trainer (w/m)
Ihre Aufgabe:
In dieser Position erstellen Sie technische Beschreibungen und Illustrationen für unsere
Produktpalette nach Kundenanforderungen und Richtlinien, wie z. B. S1000D, ATA 2100.
Sie arbeiten Trainingskonzepte aus und führen Lehrgänge im In- und Ausland durch.
Zudem pflegen Sie die Dokumentationsdatenbank und erstellen Skripte zur Prozesssteuerung
(Java, Visual Basic).

Ihre Qualifikation:
Nach dem Abschluss Ihres ingenieurwissenschaftlichen Studiums der Fachrichtung Elektro-
technik/Nachrichtentechnik haben Sie bereits Berufserfahrung gesammelt. Sie verfügen über
gute Kenntnisse in der Analyse von Geräten und deren strukturierter Darstellung. Sie können
sehr gute Hardware-Kenntnisse und Erfahrung in der strukturierten Dokumentation vorweisen.
Software-Tools wie Framemaker + SGML, IsoDraw und MS Office sind Ihnen bestens, SAP R/3
ist Ihnen ansatzweise vertraut. Zu Ihren persönlichen Eigenschaften zählen Team- und
Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen und Reisebereitschaft. Sehr
gute Englischkenntnisse sind unabdingbar.

Für unsere Service-Werkstatt suchen wir außerdem einen

Kommunikationselektroniker (w/m)

bzw. Radio- und Fernsehtechniker (w/m)
für die Wartung und Instandsetzung von Blickfelddarstellungsanlagen (Head-Up-Displays).

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Kommunikationselektroniker/in, Radio-und
Fernsehtechniker/in oder auf einem verwandten Gebiet und mehrjährige Berufserfahrung.
Idealerweise verfügen Sie über praktische Reparaturerfahrung in der Instandsetzung von
Blickfelddarstellungsanlagen (Head-Up-Displays). Gute Englischkenntnisse und Teamfähigkeit
setzen wir voraus.

Unser Angebot:
Wir bieten Ihnen eine zukunftssichere Position in einem dynamischen Umfeld mit leistungs-
gerechtem Entgelt, überdurchschnittlichen Sozialleistungen und Raum für fachliche und
persönliche Weiterentwicklung.

Interessiert?
Wenn Sie bei einem weltweit führenden Unternehmen der Avionik- und Raumfahrttechnologie
groß werden wollen, dann ergreifen Sie Ihre Chance und überzeugen Sie uns mit Ihrer aus-
sagekräftigen Bewerbung unter Angabe der Position, Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins
und Ihrer Gehaltsvorstellungen.
E-Mail: rcd-jobs@rockwellcollins.com

Rockwell Collins Deutschland (RCD) ist ein führendes Unternehmen
der feinwerktechnisch-elektronischen Ausrüstungsindustrie. Zu
unserem Kerngeschäft gehören die Entwicklung, Herstellung,
Vertrieb und Wartung von Avionik-Systemen, Kommunikations- und
Navigationsgeräten und Displays. Im Geschäftsfeld Raumfahrt-
technik ist RCD weltweit einer der größten Lieferanten von
Stabilisierungsschwungrädern (TELDIX® Space Wheels) für
Satelliten. Wir sind Teil von Rockwell Collins Inc., einem weltweit
operierenden Unternehmen von Kommunikations- und Avionik-
geräten mit einem Umsatz von 3 Milliarden Dollar und ca. 16.000
Mitarbeitern weltweit.

ROCKWELL COLLINS DEUTSCHLAND
Neue Stärke, Globale Chancen

Kommunikation/
Navigation

Avionik-Rechner

Displays

Raumfahrttechnik

Rockwell Collins Deutschland GmbH
Frau Gisela Fladischer · Personalabteilung
Grenzhöfer Weg 36 · 69123 Heidelberg
Tel. 06221 512-215 · www.rockwellcollins.com

Solutions for Industrial Services

Industrial Services

Rheinhold & Mahla

Wir über uns.

Die Rheinhold & Mahla AG, ein Unter-
nehmen der Bilfinger Berger Gruppe,
ist europaweit einer der führenden
Unternehmen für Industrial Services
und Technologies. Gegründet 1887, hat
die Rheinhold & Mahla AG mit heute
mehr als 12.000 Mitarbeitern und einer
Gesamtleistung von über 1 Mrd Euro das
Vertrauen der größten Industriekonzerne
der Welt. Durch langjährige Erfahrung,
hohe fachliche Kompetenz und ein
kundenorientiertes Lösungsspektrum
haben wir eine herausragende Position
im Markt.

Unsere Solutions for Industrial Services
für die Errichtung und Instandhaltung
von Industrieanlagen, Industrieisolierung,
Gerüstbau, Korrosionsschutz,Technischen
Schallschutz und Schiffsausbau bilden das
Fundament für Ihre erfolgreiche Zukunft.

www.rheinhold-mahla.com

Für unsere Gesellschaft R&M HIMA Südwest GmbH in Leimen suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

der Technisch-Gewerblichen Ausbildung für die Ausbildungsberufe Mecha-
troniker/Industriemechaniker/Energieelektroniker.

Sie verfügen über eine Meisterausbildung und einschlägige Berufserfahrung
in den genannten Bereichen. Darüber hinaus bringen Sie übergreifende Kennt-
nisse in Maschinenbau und Elektrotechnik, Hydraulik, Pneumatik, Steuerungs-
technik und SPS mit.

Sie werden als Ausbildungsleiter/in mit 10 bis 15 Auszubildenden betraut
sein. Zu Ihren Aufgaben wird die Verantwortung der Ausbildungsinhalte sowie
deren Umsetzung gehören. Daneben verantworten Sie die innerbetriebliche
Ausbildung der gewerblichen Mitarbeiter durch Ausarbeitung und Angebot von
innerbetrieblichen Kursen in enger Zusammenarbeit mit den operativ tätigen
Kollegen. Sie fungieren außerdem als Ansprechpartner für IHK, Berufsschule
und übergeordnete Ämter und Behörden.

Sie erwartet eine hochinteressante und abwechslungsreiche Aufgabe, die
Ihnen die Möglichkeit bietet, Ihre Kenntnisse, Erfahrung und Einsatzfreude
einzubringen. Dies alles an einem sicheren Arbeitsplatz in einem offenen und
kommunikativen Umfeld.

Interessiert? Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer vollständigen Unterlagen!

R&M HIMA Südwest GmbH
Heidrun Vogel
An der Bundesstraße 3
69181 Leimen
www.rheinhold-mahla.com

Ausbildungsleiter (m/w)

Technolit GmbH
Personalabteilung

Industriestraße 8

D-36137 Großenlüder

Telefon: 06648/ 69-429

Telefax: 06648/ 69-507

karina.laimer@technolit.de

www.technolit.de 

Ihre Aufgabe: Verkauf der Technolit Produkte, Beratung unserer

Kunden, gezielte Neukundengewinnung und Ausbau des Kunden-

stamms

Ihr Profil: handwerkliche oder kaufmännische Ausbildung,  

Erfolgsorientierung, Beharrlichkeit und Biss

Wir bieten Ihnen: eine fundierte Ausbildung, ein festes Angestellten-

verhältnis, eine leistungsbezogene Bezahlung, gute Aufstiegsmög-

lichkeiten, bei Bedarf ein Firmenfahrzeug

Nutzen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre kompletten Bewerbungs-

unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Passbild, Zeugnisse etc.) unter

 Angabe des o.g. Verkaufsgebietes an die nebenstehende Adresse.

Zum weiteren Ausbau unseres Verkaufsteams suchen wir

Außendienstmitarbeiter
(m/w) für die Branche Handwerk in den Verkaufsgebieten

RHEIN - NECKAR

•  Schweißtechnik

•  Schleifmittel

•  Befestigung und Montage

•  Chemisch-techn. Produkte

•  Werkzeuge

Technolit ist ein expandierendes Unternehmen im 

Direktvertrieb mit über 1300 Mitarbeitern.

Mit uns nehmen Sie jede Hürde!


